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TITULO |
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL E DE SUA
MANTENEDORA

Art. 1° A Escola Maria Montessori, fundada em 16 de julho de 1970, esta
localizada & Av. W5 Sul, SGAS 913, Conjunto A, Asa Sul, Plano Piloto, Brasilia

- Distrito Federal.

Art. 2° A Escola Maria Montessori € mantida pela Associacdo Educacional
Carmelitana Maria Montessori, situada no SGAS 913, Conjunto A, Asa Sul, Plano
Piloto, Brasilia - Distrito Federal, com CEP: 70390-130, inscrita no CNPJ sob o
n°® 13.350.057/0001-62 e com Inscri¢cdo Estadual n® 07.571.274/001-74.

Paragrafo Unico. A Escola Maria Montessori € denominada no decorrer deste
Regimento Escolar, por Montessori.

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Art. 3° A Montessori integrada ao Sistema de Ensino do Distrito Federal ministra
a Educacao, inspirando-se nos principios de liberdade, de respeito a pessoa da
crianga, de fraternidade humana e solidariedade nacional com plena observancia
dos fins da Educacgéo Nacional prevista na legislacéo de ensino vigente, tem por
finalidade:

I- estimular o educando a consciéncia de si mesmo, de sua proépria vida, dos
outros, com respeito total as diferencas individuais do mundo e respeito a Deus;
[I- respeitar a individualidade, liberdade, autonomia n&o impedindo o
desenvolvimento da crianga, favorecendo o crescimento natural, para que ela

possa aprender a viver assumindo a propria vida, integrando-se na sociedade.

Art. 4° Sao objetivos da Montessori:



I- atender as necessidades préprias da crianca, favorecendo o desenvolvimento
integral e harmonioso das suas potencialidades;

II- possibilitar a formacao de habitos, habilidades e atitudes que favorecam um
bom ajustamento socioemocional;

- respeitar as diferencas individuais e o ritmo préprio de cada criancga;

IV- despertar na criangca o amor e o respeito pelo outro;

V- permitir 0 crescimento da crianga e a conquista de sua autonomia e
independéncia;

VI- oferecer a criangca um ambiente adequado onde ela possa agir e desenvolver-
se gradativamente;

VII- desenvolver a capacidade de aprendizagem do estudante com vistas a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades, e a formacéo de atitudes e valores
que favorecam o prosseguimento de estudos;

VIII- integrar Montessori-Familia-Comunidade, favorecendo o desenvolvimento
de aptid@es intelectuais, fisicas e sociais do estudante, por meio de um processo
participativo e responsavel;

IX- colaborar no desenvolvimento de uma consciéncia ecolégica de protecao
ambiental e integrag&o ativa do homem com o meio ambiente;

X- oferecer condi¢cdes para o desenvolvimento integral da personalidade
humana, com énfase no respeito a individualidade, propiciando a todos a chance
de aprimorar as proprias tendéncias e adquirir 0s conhecimentos compativeis
com as necessidades de cada um.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 5° A estrutura administrativa e pedagdgica da Montessori € constituida de:
I- direcao:

[I- assisténcia de direcao;

[ll- geréncia executiva;

IV- secretaria escolar;

V- auxiliares da secretaria escolar;

VI- servico de orientacdo educacional;

VII- coordenacéo pedagogica,;

VIlI- sala de leitura;



IX- servi¢o de recursos audiovisuais;
X- servico de supervisdo de métodos;
XI- psicologia escolar;

XIll- tesouraria e recursos humanos;
XIlI- contabilidade;

XIV- almoxarifado e compras;

XV- servicos gerais.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DA EQUIPE GESTORA, DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS

Secéo |

Da Direcéo

Art. 6° A direcdo da Montessori é constituida da Direcdo Geral e da Direcao

Pedagdgica.

Subsecéo |

Da Direcao Geral

Art. 7° A Direcao Geral, constituida do representante legal da Mantenedora,
profissional qualificado pelo 6rgdo técnico, responsavel pelo planejamento,

supervisao e avaliacao de todas as atividades desenvolvidas na Montessori.

Art. 8° S&o atribuigdes do diretor geral:

I- cumprir as determinacbes das autoridades competentes, bem como este
Regimento;

[I- supervisionar as atividades administrativas desenvolvidas na Montessori, com
0 apoio dos setores especificos;

lll- representar a Montessori em atos publicos e no relacionamento com o0s
diversos 6rgdos publicos e instituicbes congéneres;

IV- convocar e presidir as reunides de interesse da Montessori, pessoalmente ou
delegando competéncia;

V- assinar documentos administrativos, quando necessario;



VI- zelar pelo cumprimento do Calendario Escolar,

VII- estabelecer e elaborar normas internas de servigos;

VIII- indicar as necessidades de pessoal a Entidade Mantenedora, para fins de
contratacao;

IX- autorizar as despesas referentes a atualizacédo e o aperfeicoamento dos
professores;

X- aplicar sancdes disciplinares, quando cabiveis, de acordo com a legislacéo
vigente aos colaboradores da Montessori;

XI- planejar, coordenar e acompanhar o processo de execugao e resultados da
Avaliacao Institucional;

XIlI- exercer as demais atribuicdes inerentes a funcéao.

Subsecéo |l

Da Direcao Pedagogica

Art. 9° A Direcdo Pedagdgica, constituida por um diretor pedagaogico, profissional
legalmente habilitado e contratado pela Entidade Mantenedora, € o érgao técnico
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e avaliacdo das atividades

didatico-pedagdgicos da Montessori.

Paragrafo Unico. A Direcdo Pedaglgica representa a Montessori perante a
Associacdo Educacional Carmelitana Maria Montessori, a Comunidade Escolar
e o0 Poder Publico, atuando de acordo com os preceitos da Mantenedora, em
consonancia com o0s principios da Montessori e com normas estabelecidas na

Proposta Pedagodgica e no Regimento Escolar.

Art. 10. Sao atribuices do diretor pedagogico:

I- manter o didlogo constante com os representantes da Entidade Mantenedora,
prestando esclarecimentos e consultando-os sempre que necessario, a fim de
assegurar um relacionamento de ajuda mutua;

lI- garantir o cumprimento da filosofia da Mantenedora,

IlI- responsabilizar-se pelo processo de articulacdo pedagodgica, implementacao

e dinamizacdo da Proposta Pedagodgica;



IV- estreitar os lagos Familia-Montessori, em atendimentos pessoais as mesmas,
em eventos internos e em atividades extraescolares, acolhendo-as e ouvindo-as
como parceiras;

V- dinamizar o processo de divulgagdo da Montessori, bem como, analisar e
efetivar convénios com outras escolas e instituicdes quando for conveniente e
estiver de acordo com os principios e orientac6es da Mantenedora;

VI- responsabilizar-se pela eficacia da comunicagcédo interna e externa e da
circulacao de informacdes da Montessori;

VII- despachar correspondéncias e cobrar o retorno;

VIII- responsabilizar-se pela adequacédo de documentos e correspondéncias de
cunho pedagdgico da Montessori encaminhando-0s, sempre que necessario, a
representante legal para assinatura;

IX- responsabilizar-se pelas decisdes referentes aos aspectos regimentais da
dindmica escolar, buscando sua constante atualizacdo, em comum acordo com
0 gerente executivo;

X- opinar, resguardadas as orientagbes da Mantenedora sobre as questbes
relativas a salario, mensalidade, bolsas de estudos, contratacbes e
desligamentos de pessoal, juntamente com o gerente executivo;

XI- ler, interpretar e aplicar em conjunto com o gerente executivo, as diretrizes,
normas e regulamentacdes provindas da legislacéo oficial e as da Mantenedora;
XIl- participar das reunibes pedagogicas internas e das convocadas pela
Mantenedora ou por Instituicdes afins, assegurando periodicamente, a avaliagao
de desempenho dos profissionais;

XIllI- elaborar o Calendario Escolar em parceria com os profissionais da area
pedagdgica, responsabilizando-se pelo cumprimento, apos aprovacdo do 6rgao
competente da Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito Federal - SEEDF;
XIV- esclarecer aos pais, sempre que necessario, as duvidas quanto a
concepcao Montessoriana e as atividades desenvolvidas;

XV- cumprir e fazer cumprir as leis do ensino em vigor; bem como este
Regimento;

XVI- orientar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades didatico-
pedagogicos desenvolvidas na Montessori, com apoio dos setores especificos;
XVII- representar a Montessori em atos publicos e no relacionamento com o0s

diversos 6rgédos publicos e instituicbes congéneres;



XVIII- convocar e presidir as reunides pedagogicas de interesse da Montessori,
pessoalmente ou delegando competéncia;

XIX- analisar a documentacdo escolar dos estudantes transferidos para a
Montessori, determinando as providéncias cabiveis;

XX- deferir, ou ndo, pedidos de matricula ou renovacéo;

XXI- assinar, juntamente com o secretario escolar, a documentacao escolar;
XXII- estabelecer e elaborar normas internas de servicos;

XXIII- estimular a atualizacdo e o aperfeicoamento dos professores;

XXIV- aplicar san¢des disciplinares aos discentes, quando cabiveis, de acordo
com a legislacéo vigente;

XXV- coordenar e acompanhar a execucao do curriculo;

XXVI- autorizar a realizagao de atividades extracurriculares;

XXVII- elaborar juntamente com a supervisora de métodos, o coordenador
pedagogico, o orientador educacional e o corpo docente a Proposta Pedagogica
da Montessori;

XXVIII- incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis legais e da
comunidade no desenvolvimento das atividades promovidas pela Montessori;
XXIX- participar de todo o processo de planejamento, execucéo e da divulgacéo
dos resultados da Avaliacdo Institucional,

XXX- exercer as demais atividades inerentes a sua funcéo e as designadas pela

Mantenedora.

Art. 11. O diretor pedagdgico, em seus impedimentos, é substituido por outro

profissional legalmente habilitado.

Art. 12. A Direcao Pedagdgica pode contar com tantos assistentes quantos forem

necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo unico. Os assistentes de Direcao auxiliam ao diretor pedagogico no

desempenho das suas atribuicdes.
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Secéo Il

Da Assisténcia de Direcéao

Art. 13. S&o atribuicdes dos assistentes de Dire¢ao:

I- acompanhar e fiscalizar o horério escolar determinado pela Dire¢éo;

[I- organizar, atualizar e acompanhar a agenda do diretor pedagégico;

llI- zelar pela disciplina, metodologia e ordem da Montessori;

IV- supervisionar a utilizacdo adequada dos recursos fisicos e materiais;

V- controlar e acompanhar o movimento da matricula e conclusdes de curso;
VI- participar das atividades/reunies que for convocado e do processo de
Avaliacao Institucional;

VII- verificar e acompanhar a rotina da Montessori;

VIII- receber e organizar as correspondéncias da Direcao;

IX- exercer as atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Direcéo, pertinentes a

sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Geréncia Executiva

Art. 14. A Geréncia Executiva, sob a responsabilidade de profissional qualificado,
tem por finalidade o planejamento, organizacdo, execucdo e controle das

atividades econdmico-financeiras da Montessori.

Art. 15. As competéncias do gerente executivo sao:

I- assessorar a Direcdo em relacdo aos campos or¢camentario e financeiro;

II- alocar e garantir a manutencao de recursos materiais e de instalacdes fisicas;
IlI- contratar e demitir pessoal docente e administrativo;

IV- contratar pessoas especializadas, sob a forma de prestacéo de servi¢os para
executar as atividades contabil, financeiras e servicos gerais;

V- participar das acdes educativas que for convocado e da Avaliacédo
Institucional,

VI- exercer outras atividades na area de sua atuacao.
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Secgéo IV

Da Secretaria Escolar

Art. 16. A Secretaria Escolar é o érgao diretamente ligado a Dire¢cao Pedagodgica
e estd encarregada da escrituracdo escolar e arquivo da documentacao de
estudantes e professores, de modo a permitir a verificacdo da regularidade e
autenticidade da vida escolar do estudante, bem como do funcionamento da
Montessori e esta sob a responsabilidade do Secretario Escolar, profissional
legalmente habilitado, contratado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico. A Secretaria Escolar conta com tantos auxiliares quanto se
fizerem necessarios, desde que qualificados e contratados pela Entidade
Mantenedora.

Art. 17. Sao atribuicdes do secretéario escolar:

I- manter organizado o servi¢o de Secretaria Escolar no que se refere ao arquivo
e documentacéo especifica;

[I- conhecer e aplicar a legislacdo vigente ligada ao ensino, na area de sua
atuacao;

lll- responsabilizar-se pelo servico de escrituragdo, arquivo, fichario e
correspondéncia;

IV- expedir e assinar, juntamente com o diretor pedagdgico, os Certificados, as
Transferéncias e demais documentos escolares;

V- realizar atos pertinentes a matricula e ao registro das atividades escolares;
VI- comunicar periodicamente aos estudantes, dados relativos ao seu
aproveitamento e a sua frequéncia,

VII- verificar e controlar os registros dos Diéarios de Classe;

VIII- preparar, sob orientacdo da Direcdo Pedagdgica, 0os processos que devem
ser submetidos as autarquias superiores;

IX- revisar os documentos e correspondéncias em geral a serem submetidos a
apreciacéo do diretor, bem como, colher assinaturas e despachar;

X- organizar e manter atualizada a colecao de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servicos, circulares e outros documentos relativos aos servicos de
Secretaria;

Xl- elaborar relatorios, conforme determinacdo da Dire¢do Pedagdgica;

12



XlI- avaliar as atividades da Secretaria Escolar e planejar com base nos
resultados;

XIlI- distribuir tarefas ao pessoal em exercicio na Secretaria;

XIV- incinerar documentos, observada a legislacao pertinente;

XV- participar das atividades que for convocado;

XVI- participar do processo de Avaliacao Institucional, organizando dados e
tabelas demonstrativas de resultados e a divulgacao deles;

XVII- realizar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria.

Art. 18. O secretario escolar, em seus impedimentos, é substituido por outro

profissional legalmente habilitado ou autorizado pelo 6rgdo competente.

Secao V

Dos Auxiliares de Secretaria Escolar

Art. 19. S&o atribuicbes dos auxiliares de Secretaria Escolar:

I- auxiliar no atendimento aos estudantes e seus pais ou responsaveis legais;
lI- participar, sob a orientacdo do secretario escolar, da escrituracdo escolar,
arquivo, fichario e correspondéncias;

[lI- redigir declaracdes e correspondéncias gerais;

IV- auxiliar nas realizac6es de matriculas;

V- exercer as atribuicfes delegadas pelo secretario escolar.

Secéo VI
Do Servico de Orientacao Educacional

Art. 20. O Servigo de Orientacdo Educacional - SOE, subordinado & Direcdo
Pedagogica e sob a responsabilidade de um Orientador Educacional, tem por
objetivo promover o melhor ajustamento pessoal e social do estudante a
comunidade escolar e favorecer aconselhamento em cooperagdo com 0S
professores, a familia e a comunidade.

Paragrafo unico. A fungdo do Orientador Educacional é exercida por profissional
devidamente habilitado, conforme dispositivos legais em vigor, indicado pelo

diretor pedagdgico e contratado pela Entidade Mantenedora.

13



Art. 21. Sao atribuicbes do orientador educacional:

I- planejar e implementar o SOE;

[I- participar do planejamento e da programacdo das atividades didatico-
pedagdgicos, horas civicas, sociais e culturais desenvolvidas na Montessori,
com vistas ao alcance dos objetivos do ensino e o ajustamento social e
emocional do estudante;

lll- sistematizar as informac¢des necessarias ao conhecimento global do
educando;

IV- integrar a Comissao de professores e participar das reunides convocadas
pela Direcao;

V- contribuir para o desenvolvimento de projetos adotados pela Montessori;

VI- orientar os estudantes quanto aos habitos de estudos, observancia das
normas de convivéncia e regulamentos da Montessori, tendo em vista seu
amadurecimento e autonomia;

VII- elaborar projetos que dinamizem temas atuais, como educagdo afetivo-
sexual, ecologia, ética, respeito as diferencas e outros em sintonia com 0s
principios da Proposta Pedagdgica da Montessori;

VIII- manter atualizados os ficharios em uso pelo SOE;

IX- encaminhar a especialistas, os estudantes que necessitarem de assisténcia
especial,

X- participar do processo de identificacdo e analise das caracteristicas basicas
da comunidade escolar;

XI- elaborar relatério anual das atividades do SOE ou quando solicitado pela
Direcdo Pedagdgica;

XIllI- participar da caracterizagdo, composicdo e acompanhamento de grupos e
turmas;

XIlI- colaborar no processo de avaliagdo e recuperacao do estudante;

XIV- fornecer subsidios para reformulacdo do Regimento Escolar e da Proposta
Pedagogica da Montessori;

XV- participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Montessori;

XVI- participar do processo de integracdo Montessori-familia-comunidade;

XVII- sistematizar as informacdes necessarias ao conhecimento global do
estudante;

XVIII- exercer as demais atribui¢cdes inerentes a sua fungao.
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Secao VIl

Da Coordenacao Pedagogica

Art. 22. A Coordenacao Pedagdgica, subordinado a Diregcdo Pedagdgica e sob
a responsabilidade de um coordenador pedagdgico, profissional qualificado, tem
por objetivo assessorar a Direcdo Pedagogica nas acfes de planejamento,
orientacdo e avaliacao das atividades didatico-pedagdgicos, visando a unidade
e a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem em sintonia com 0s

demais servicos pedagdgicos.

Art. 23. Sao atribuicdes do coordenador pedagdgico:

I- assessorar e orientar os professores na elaboragéo e consecugcao de seus
planos de ensino, acompanhando-os em sua pratica docente, avaliando e
planejando com eles o trabalho quando necessario, articulando e dinamizando o
processo;

II- elaborar o horario escolar, em harmonia com o diretor pedagoégico e orientador
educacional respeitando igualmente o0s aspectos psicopedagdgicos, a
disponibilidade dos professores e as implicaces trabalhistas;

lll- responsabilizar-se pelo planejamento, dinamizacdo e avaliacdo das
atividades extraclasse, em consonancia com o diretor pedagogico, orientador
educacional e o corpo docente;

IV- ser presenca significativa junto aos professores e estudantes, acolhendo-os
individualmente e observando possiveis questdes que merecam maior atencao
e encaminhamento;

V- divulgar referéncias literarias e incentivar cursos e eventos referentes a area
de educacéo, estimulando os professores a formacéo continuada,

VI- estimular e assessorar os professores quanto a utilizacdo de estratégias e
recursos paradidaticos criativos e atualizados em consonancia com a
metodologia Montessoriana, visando a melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem;

VII- promover reunides com o0s professores objetivando a avaliacdo das

atividades didatico-pedagogicos desenvolvidas;
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VIII- participar da elaboragéo, execucao, avaliacédo e reformulacdo da Proposta
Pedagogica, garantindo sua execuc¢ao e avaliacdo continua juntamente com a
Direcdo Pedagdgica e o orientador educacional;

IX- analisar, acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos planos de
ensino elaborados pelos professores;

X- propor medidas que visem ao aperfeicoamento do processo educativo e a
melhoria dos mecanismos da verificagdo do rendimento escolar;

XI- coordenar a programacao e a execucao das atividades de recuperacéo de
estudos;

XIllI- elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo servico;
XIlI- participar das reunides do Conselho de Classe;

XIV- participar do processo de selegéo e substituigédo de livros e outros materiais
didatico-pedagdgicos;

XV- orientar e analisar a avaliagcdo do desenvolvimento escolar do estudante;
XVI- participar de todo o processo de planejamento, execucédo e da divulgacao
dos resultados da avaliacao institucional;

XVII- exercer as demais atribui¢cdes inerentes a funcéo.

Secao VI

Da Sala de Leitura

Art. 24. A Sala de Leitura esta sob a responsabilidade de um profissional
qualificado, contratado pela entidade mantenedora serve de suporte ao
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, constituindo-se

centro de leitura, orientacdo e pesquisa de toda a comunidade escolar.

Art. 25. Sao atribuicbes do responsavel pela Sala de Leitura:

I- propor ao diretor pedagdgico a estrutura e as normas de funcionamento da
Sala de Leitura, mantendo-as atualizadas;

II- coordenar, elaborar e executar a programacéao das atividades pertinentes ao
Servi¢o, mantendo-o articulado com os demais servigos da Montessori;

[ll- executar e avaliar as atividades relacionadas a literatura infantil,

IV- apresentar relatorio das atividades desenvolvidas;

V- propor a aquisi¢ao de livros e periddicos, a partir das necessidades indicadas

pelo pessoal técnico-pedagdgico, docente e discente;

16



VI- manter em dia o controle dos bens materiais e zelar pelo acervo, mantendo-
0 em elevado padréo de organizacao;

VII- manter intercambio entre a Sala de Leitura e o centro de informatizacao;
VIII- proceder ao levantamento periddico das necessidades de ampliacdo do
acervo bibliografico e de outros materiais necessarios, a partir de consulta a
professores, estudantes e demais funcionarios;

IX- sugerir a assinatura de periodicos e revistas especializadas;

X- divulgar, periodicamente, no ambito da Montessori, os trabalhos executados
pelos estudantes;

XI- promover atividades de ensino e de aprendizagem que favorecam o incentivo
a leitura e a realizacao de projetos ludico-pedagdgicos para a formacéo do leitor;
Xll- elaborar o inventario anual do acervo;

XIll- participar das reunides que for convocado;

XIV- exercer as demais atribuicdes inerentes a funcao.

Secéo IX
Do Servigo de Recursos Audiovisuais

Art. 26. O Servico de Recursos Audiovisuais funciona como apoio ao processo
de ensino de aprendizagem e tecnolégico, para ilustracao e enriquecimento das
atividades didatico-pedagdgicos, e esta sob a responsabilidade de profissional
qualificado, com dominio especifico para manuseio, elaboracdo e controle dos
equipamentos e materiais, contratado pela Entidade Mantenedora, com as
seguintes atribuicdes:

I- solicitar, a direcdo da Montessori o0 material necessério para a manutencao do
Servico;

lI- classificar, registrar e controlar a utilizacdo do material e equipamentos
existentes;

[ll- conservar e manter em ordem o0s materiais e equipamentos sob a sua guarda,;
IV- colaborar com os professores na confec¢cdo do material didatico necessario
as atividades curriculares;

V- orientar, quanto ao manuseio dos equipamentos;

VI- participar das reunides quando convocado e da Avaliacéo Institucional,

VII- executar as demais tarefas inerentes a sua funcgéao.
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Paragrafo unico. O Servi¢o de Recursos Audiovisuais inclui as instalacdes fisicas
que se constituem em instrumento didatico-pedagdgicos montado
especialmente, por compor ambientes necessarios ao desenvolvimento das

atividades previstas na Metodologia Montessoriana.

Secao X

Do Servico de Supervisdo de Métodos

Art. 27. O Servigo de Supervisdo de Métodos tem por finalidade diagnosticar e
acompanhar o processo de ensino de acordo com a Metodologia Montessoriana,
com vistas a garantir a fidelidade de sua aplicacéo e esta sob a responsabilidade
de um professor habilitado dotado de habilidades e competéncias especificas
para o dominio da Metodologia Montessoriana, designado pelo diretor

pedagogico e contratado pela Entidade Mantenedora.

Art. 28. Sao atribuicdes do Supervisor de Métodos:

I- realizar visitas nas salas de aulas, juntamente com o coordenador pedagdgico,
com vistas a observar e identificar as estratégias que os professores estao
adotando para a aplicacdo do Método Montessoriano;

II- auxiliar os professores na utilizacdo dos materiais didaticos especificos para
desenvolvimento das atividades previstas para vivéncia fidedigna do Método;
[ll- acompanhar e atualizar a formagéo continuada dos professores e auxiliares
de classe, com vistas ao aperfeicoamento profissional e qualificacdo do ensino;
IV- distribuir e indicar o material didatico na Escola, conforme solicitacdo dos
professores;

V- participar das reunides que for convocado e da Avaliacao Institucional;

VI- exercer as demais atividades inerentes a sua funcéo e as designadas pelo

diretor da escola em conjunto com o coordenador pedagdgico.

Secéo Xl

Da Psicologia Escolar

Art. 29. A Psicologia Escolar tem por finalidade realizar a orientagcdo e o

aconselhamento psicoldgico, voltados ao desenvolvimento social, emocional e
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cognitivo dos estudantes, em conjunto com o Servico de Orientacédo

Educacional.

Art. 30. Sao atribuicdes do psicélogo escolar:

I- apoiar a adaptacdo escolar, orientando professores e pais quanto aos
mecanismos psicologicos envolvidos na aprendizagem do estudante;

lI- participar da elaboracdo e do desenvolvimento de estratégias para ampliar a
qualidade do processo de ensino e de aprendizagem;

lll- observar e analisar os estudantes, em sala de aula, visando perceber suas
demandas sociais, emocionais e psicolégicas;

IV- promover atendimento e acolhimento as familias, possibilitando a coleta de
informacgdes sobre o estudante e o desenvolvimento de propostas para solucao
de intercorréncias no contexto escolar;

V- atender as demandas psicoldgicas emergenciais do estudante, visando
promover a escuta e o acolhimento;

VI- propor programas e agfes voltados a aprendizagem do estudante com
necessidades especiais, considerando a legislacao de incluséo;

VII- encaminhar estudantes com necessidades educacionais especiais ou
deficiéncia, com altas habilidades ou superdotacdo para profissionais
especializados, fora da Instituicdo escolar, cuja complexidade demande;

VIII- orientar e supervisionar a aplicagdo do Plano Educacional Individualizado -
PEI em todas as suas etapas para estudantes com desenvolvimento atipico;

IX- participar dos encontros de professores, coordenadores, orientadores e
direcdo pedagogica com a finalidade de promover o didlogo e as solucbes de

problemas na rotina escolar.

Secao XIlI

Da Tesouraria e Recursos Humanos
Art. 31. A Tesouraria e Recursos Humanos controla o movimento econémico-
financeiro da Montessori, e seu funcionamento esta sob a responsabilidade da
Entidade Mantenedora, que indica e contrata profissional qualificado para
executar as atividades inerentes ao servico.

Art. 32. Sao atribuigbes do responséavel pelo Tesouraria e Recursos Humanos:
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I- supervisionar e controlar as atividades do servico;

[I- escriturar os livros contabeis de uso interno da Montessori;

[ll- manter atualizadas todas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias,
juridicas e fiscais;

IV- responsabilizar-se por valores e documentos sob a sua guarda,

V- prestar relatérios mensais de suas atividades a Entidade Mantenedora;

VI- calcular, de acordo com a legislacdo vigente, a planilha de custos da
prestacéo de servigos educacionais, executados no ambito da Montessori;

VII- exercer as demais atividades pertinentes a sua fungao.

Secao Xl
Da Contabilidade

Art. 33. A Contabilidade, com a finalidade de planejar, organizar, executar e
controlar as atividades econdmico-financeiras da Montessori fica a cargo da
Entidade Mantenedora que contrata pessoa ou empresa especializada, sob a
forma de prestacéo de servicos.

Art. 34. Sao atribuicbes do responsavel pela Contabilidade:

I- orientar aos setores financeiro e de Recursos Humanos sobre a geracao de
informacgdes integradas para a contabilidade;

II- confeccionar declaracfes a serem encaminhadas a Receita Federal do Brasil,
Ministério do Trabalho e Emprego e Governo do Distrito Federal,

IlI- elaborar as demonstracdes contabeis da Instituicéo;

IV- confeccionar o Livro Diario;

V- dar suporte a administracao por meio de relatérios gerenciais.

Secéao XIV
Do Almoxarifado e Compras

Art. 35. O almoxarifado e compras, € responsavel pela compra, estocagem,
conservagao e distribuicdo dos materiais e equipamentos utilizados pela
Montessori, e esta sob a responsabilidade da Entidade Mantenedora, que

contrata pessoal qualificado para exercer a funcédo que o servigo requer.
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Art. 36. Sao atribuicdes do responséavel pelo almoxarifado e compras:

I- comprar, classificar e relacionar, por espécie, 0 material a ser estocado;

[I- controlar e registrar a entrada e saida do material;

[ll- apresentar, ao setor administrativo, a relacdo do material e equipamento para
renovacgao do estoque;

IV- estocar, de modo seguro, o material sob a sua guarda;

V- exercer as demais tarefas inerentes a sua funcao.

Secéao XV

Dos Servicos Gerais

Art. 37. Os Servigos Gerais tém como finalidade manter o controle do pessoal
contratado, a recepcéo de portaria, a ordem no ambiente fisico, a limpeza, a
seguranca, a conservacdo e a higienizacdo da Montessori e estd sob a
responsabilidade da Entidade Mantenedora podendo optar pela contratacdo de
profissionais qualificados ou de firma especializada para execucdo das
atividades.

Art. 38. O responsavel pelos Servicos Gerais tem como atribuicdes:

I- planejar e coordenar a execucao das atividades dos Servicos Gerais;

II- zelar pela limpeza e asseio da Montessori;

[ll- controlar a assiduidade, a pontualidade e o desempenho dos funcionérios
responsaveis pela manutencdo, conservacdo e guarda do prédio e
equipamentos escolares;

IV- solicitar, em tempo habil, a aquisicdo de material de limpeza e higiene;

V- manter sob controle todo material necessario ao servico, bem como zelar pela
conservacao do patriménio da Montessori;

VI- atender as solicitacbes dos professores, do diretor e coordenador
pedagogico, referentes a higiene e limpeza da Montessori;

VII- zelar pelo bom relacionamento do pessoal, sob sua responsabilidade, com
a direcdo, os pais ou responsaveis legais, os estudantes e demais funcionarios;
VIII- verificar periodicamente o funcionamento das instalacbes elétricas e
hidraulicas e solicitando ao diretor, 0s reparos necessarios;

IX- manter um servigo de vigilancia e prevencéo, constante na Montessori;

X- exercer as demais atribui¢cdes inerentes a funcgéo.
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TITULO Il
DA ORGANIZACAO E NORMA ESCOLAR

CAPITULO |
DAS ETAPAS E MODALIDADES

Art. 39. A Montessori oferece a primeira etapa da Educacao Basica, a Educacéo
Infantil, destinada aos estudantes da faixa etéria de 1 ano a 5 anos de idade, e
a segunda etapa do Ensino Fundamental, em regime anual, atendidos nos
seguintes niveis:

I- Educacéo infantil - creche:

a) bercario Il - para estudantes a partir de 1 ano de idade completos até 31 de
margo do ano de ingresso;

b) creche | - para estudantes de 2 anos de idade completos até 31 de mar¢co do
ano de ingresso;

c) creche Il - para estudantes de 3 anos de idade completos até 31 de margo do

ano de ingresso.

lI- Educacéo infantil - pré-escola:

a) pré-escola | - para estudantes de 4 anos de idade completos até 31 de marco
do ano de ingresso;

b) pré-escola Il - para estudantes de 5 anos de idade completos até 31 de marco
do ano de ingresso.

[lI- Ensino Fundamental:

a) anos iniciais (1° ao 5° ano) - para estudantes a partir de 6 anos de idade
completos até 31 de marco do ano de ingresso;

b) anos finais (6° ao 9° ano).

Secéo |

Da Proposta Pedagodgica
Art. 40. A Proposta Pedagdgica € um documento norteador de toda programacao

de atividades educacionais a serem desenvolvidas tanto no recinto escolar como

fora dele, com o propésito de atingir os fins e objetivos da Montessori.
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Art. 41. A Proposta Pedagdgica, elaborada e quando necessario, reformulada
pela Direcéo da Montessori, em conjunto com o SOE, Coordenacdo Pedagdgica,
Supervisdo de Métodos e Corpo Docente, tem como objetivo nortear a
programacdo das atividades didatico-pedagdgicos a serem desenvolvidas,
sendo submetida & aprovagdo do 6rgao proprio do sistema.

Art. 42. Para a elaboracdo da Proposta Pedagodgica observa-se 0s seguintes
principios:

I- éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade, do respeito ao
outro e ao bem comum;

II- politicos do exercicio pleno de cidadania e do respeito a ordem democratica;
[ll- epistemoldgicos de opcao da Montessori;

IV- pedagdgicos fundamentais para a acdo educativa que proporcionem ao
estudante o “aprender a aprender, o aprender a conhecer, a fazer, a conviver e
a ser’;

V- estéticos que estimulem a criatividade, a curiosidade, a emocéao e as diversas

manifestacdes artisticas e culturais.

Art. 43. A Proposta Pedagodgica contém os critérios adotados pela Montessori,
para organizar as atividades na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental e
estdo fundamentados nas etapas evolutivas, previstas no Método
Montessoriano, bem como nas orientagdes da Base Nacional Comum Curricular

- BNCC observados os niveis de desenvolvimento do estudante.

Art. 44. A Montessori elabora, anualmente, seu Planejamento de Ensino e os
respectivos Projetos Pedagdgicos, sob a coordenacédo do Diretor Pedagdgico,
em conjunto com o0s respectivos servicos de Coordenacdo Pedagdgica,
Supervisdo de Métodos e Orientacdo Educacional e, com o suporte técnico dos
professores, observando as diretrizes do sistema de ensino do Distrito Federal
considerando:

I- o diagndstico da realidade escolar da sua regiao;

lI- a execucdo da Matriz Curricular e as respectivas grades horarias;

[ll- a organizagdo e montagem das turmas;

IV- o tratamento didatico dado as disciplinas;

V- a integracdo contextual e interdisciplinar;

23



VI- 0 plano de estudos, avaliacao, verificagdo do rendimento escolar e avaliacdes
e de recuperacao de estudos;

VII- os aproveitamentos e as adaptacdes de estudos;

VIlI- o inter-relacionamento entre Montessori-familia-comunidade;

IX- o calendério escolar;

X- os planejamentos de atividades que visam testar os conhecimentos, sondar
as aptidoes, diagnosticar o nivel cognitivo e oferecer a Preparacdo para o
Trabalho;

XI- a programacéo das atividades dos demais servigos e instituicdes escolares;
XIlI- os fins e objetivos curriculares adotados;

XIlI- os resultados do trabalho realizado nos anos anteriores, em especial, sobre
o rendimento escolar e a qualidade do ensino;

XIV- o desempenho dos professores e funcionarios;

XV- as condic¢es fisicas do ambiente escolar.

Art. 45. O desenvolvimento das atividades planejadas pela Montessori é
supervisionado pela Direcdo, com o apoio da comunidade escolar, por meio de

mecanismo e instrumento indicados no Plano Escolar.

Secao Il
Do Curriculo

Subsecéo |

Da Educacao Infantil

Art. 46. O Curriculo da Educacao Infantil segue os Referenciais Curriculares
Nacionais sendo executados por professores devidamente habilitados e

abordados conforme a area de aprendizagem expressa na Matriz Curricular.
Paragrafo unico. O Curriculo esta estruturado em Campos de Experiéncia, no
ambito dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e de

desenvolvimento.

Art. 47. A Montessori estabelece Projetos Pedagodgicos planejados e avaliados,

de modo a valorizar as experiéncias vivenciadas pelos estudantes, considerando
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a integracdo das dimensdes afetiva, cognitiva, motora, linguistica, estética e

sociocultural.

Art. 48. As praticas pedagdgicas envolvem o0s aspectos sociais, intelectuais,
fisicos e emocionais, complementando a acao da familia e da comunidade, tém

como eixos norteadores as interacdes e a brincadeira.

Art. 49. Os 5 campos de experiéncias sao:

I- 0 eu, 0 outro e 0 nas;

II- corpo, gestos e movimentos;

llI- tracos, sons, cores e formas;

IV- escuta, fala, pensamento e imaginacao;

V- espacgos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

Art. 50. Os 6 direitos de aprendizagem e desenvolvimento séo:
I- conviver;
[l- brincar;
[lI- participar;
IV- explorar;
V- expressar;
VI- conhecer-se.
Subsecéo Il

Do Ensino Fundamental

Art. 51. O Curriculo do Ensino Fundamental é constituido de uma BNCC e uma
Parte Diversificada - PD, sendo desenvolvido sob a forma de unidade curricular,
quer pela Interdisciplinaridade de estudos ou pela contextualizacéo, envolvendo
os temas adequados a realidade da comunidade e as areas de conhecimento,
com plena observancia dos principios de relacionamento, ordenacdo e

sequéncia.
8 1° A BNCC tem como objetivo dar ao educando uma formagdo basica e

conhecimentos gerais que servirdo de base para a vida em geral e para os

estudos posteriores em qualquer parte do Territorio Nacional.
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§ 2° A PD tem como finalidade atender as necessidades concretas do estudante,
as suas diferencas individuais e as peculiaridades locais, voltadas para a sua

formacéao basica.

Art. 52. Para o desenvolvimento do curriculo do Ensino Fundamental é
considerado necessario a continuidade do processo educativo 0s seguintes
principios de organizacao:

I- Vertical que diz respeito a ordenacdo do conteudo de escolarizacao
considerando o avanco continuo e natural do estudante em crescente
complexidade, desenvolvidos de forma contextualizada;

II- Horizontal caracterizada pela vinculacédo simultanea entre os contetdos dos

varios aspectos da aprendizagem, desenvolvidos de forma interdisciplinar.

Art. 53. O curriculo do Ensino Fundamental adotado em todas as etapas de
ensino é elaborado pelos representantes dos diversos segmentos da Montessori
de acordo com a respectiva Matriz Curricular, aprovada pelos 6rgaos
competentes obedecendo as seguintes diretrizes:

I- A difuséo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres
dos cidadéaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

II- A promocédo da pratica de desporto educacional, da expressao Artistica como
elemento de autorrealizacdo, da comunicacdo pelo dominio pratico da Lingua
Materna, do conhecimento da Lingua Estrangeira Moderna, do dominio do
raciocinio l6gico operativo pelo conhecimento dos calculos e do aprimoramento
do aspecto ético, politico, social e filoséfico que oportunizam a base necessaria

para articulacdo de uma vida cidada, participativa e integral do estudante.

Art. 54. O curriculo adotado compfe a Proposta Pedagdgica e norteiam as

atividades didatico-pedagdgicos da Montessori.

Art. 55. As areas de conhecimento e as unidades curriculares séo:

I- linguagens: lingua portuguesa, lingua inglesa, arte e educacéo fisica;
II- matematica: matematica;

Ill- ciéncias da natureza: ciéncias;

IV- ciéncias humanas: historia e geografia.
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Art. 56. Os Temas séo tratados de forma transversal e integrada:
I- saude;

[I- sexualidade;

[lI- vida familiar, social e ética;

IV- simbolos nacionais e distritais;

V- educacéao para 0 consumo sustentavel,
VI- educacéo fiscal;

VII- educagéo para o trabalho;

VIII- ciéncia, tecnologia e inovagéao;

IX- empreendedorismo;

X- letramento digital;

Xl- iniciagdo a automagéo e a robotica.

Art. 57. As etapas contemplam os temas respeitando as capacidades cognitivas
de cada faixa etéria, como:

I- direitos humanos;

[I- processo de envelhecimento e respeito e valorizagdo do idoso e das
minorias;

[lI- diversidade cultural, étnica, linguistica e epistémica;

IV- educacédo para o transito;

V- educacéao ambiental,

VI- educacéo alimentar e nutricional;

VII- educacéo digital;

VIlII- educacéo financeira,

IX- conscientizacdo, prevencéo e combate de toda forma de violéncia contra a

crianca, especialmente o bullying.

Art. 58. Os componentes curriculares obrigatorios sao:

I- historia e cultura afro-brasileira e indigena, ministradas no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de arte, literatura e historia brasileira;
lI- direito e cidadania;

lll- direitos da mulher;

IV- muasica, como conteudo obrigatorio, mas ndo exclusivo do componente
curricular arte;

V- direitos das criancas e dos adolescentes.
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Secéo Il

Do Funcionamento

Art. 59. O horario de funcionamento da Montessori é das 7h as 19h, de segunda

a sexta-feira.

Art. 60. As etapas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental séo ofertadas

com o minimo de 200 dias letivos.

Art. 61. A educacéo infantil &€ ofertada na jornada parcial, nos turnos matutino,
das 7h45 as 12h15 e no vespertino, das 13h45 as 18h15.

Art. 62. O ensino fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano) é ofertado na jornada
parcial, nos turnos matutino, das 7h30 as 12h30 e no vespertino, das 13h30 as
18h30.

Art. 63. O ensino fundamental - anos finais (6° ao 9° ano) é ofertado na jornada
ampliada, nos turnos matutino, das 7h20 as 12h40 e no vespertino, das 13h20
as 18h40.

Art. 64. A duracdo do médulo-aula é:

I- educacéo infantil: 60 minutos;

[I- ensino fundamental - anos iniciais: 60 minutos;

Ill- ensino fundamental - anos finais: 50 minutos.

Art. 65. A duracao do intervalo é:

I- educacdo infantil: 20 minutos, ndo computados no horario de aula;

[I- ensino fundamental - iniciais: 20 minutos, ndo computados no horério de aula;
lll- ensino fundamental - anos finais: 20 minutos, ndo computados no horario de

aula.

Art. 66. A carga horaria minima é:

I- educacéo infantil: de 4h30 horas-aula diarias, 23 horas-aula semanais e 900
horas-aula anuais;

[I- ensino fundamental - anos iniciais: de 4h30 horas-aula diarias, 23 horas-aula

semanais e 900 horas-aula anuais;
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I1l- ensino fundamental - anos finais: de 5h15 horas-aula diarias, 32 horas-aula

semanais e 1.260 horas-aula anuais.

Paragrafo unico. O Calendéario Escolar € apresentado ao 6rgdo préprio do

Sistema de Ensino da SEEDF, e divulgado a comunidade escolar, apés

homologacao, no prazo previsto pela legislacdo em vigor.

Art. 67. A Educacédo Infantil & oferecida de acordo com a Metodologia
Montessoriana com a finalidade de:

I- promover a socializacdo e enriqguecimento de experiéncias que facilitem o
desenvolvimento do saber e da adaptacao do estudante ao Montessori e ao meio
em que vive, seguindo a Metodologia Montessoriana;

[I- proporcionar condi¢des para o desenvolvimento formal e integral do estudante
de maneira que esta se sinta satisfeita e adaptada no meio escolar e possa
dominar o pensamento produtivo e operar a sua capacidade de raciocinio logico.
Art. 68. A Montessori visando desenvolver os aspectos fisicos, psicoldgicos,
cognitivos e sociais no comportamento da crianga e complementando as agdes
da familia e da comunidade, ainda objetiva:

I- favorecer a aquisicdo da autonomia e da independéncia;

lI- possibilitar a integracéo do estudante no meio social,

IlI- favorecer a formacao de sentidos;

IV- oportunizar atividades que desinibam o estudante;

V- estimular a ludicidade e a criatividade;

VI- desenvolver a responsabilidade e a socializacao;

VII- contribuir para uma melhor coordenagdo motora do esquema corporal;

VIII- aprimorar a sensibilidade auditiva, memdéria e atencéo;

IX- desenvolver a discriminacdao quanto a posic¢ao, direcao e lateralidade;

X- desenvolver a capacidade de concentracdo, atencdo, expressao corporal, oral
e plastica;

XI- valorizar a natureza, demonstrando atitudes positivas, no sentido de

preserva-la.

Art. 69. O Ensino Fundamental é oferecido em regime anual e visa a formacéo

basica do estudante desenvolvendo sua capacidade para analise e critica de
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maneira que este possa aplicar na vida pratica e social o conhecimento adquirido

e continuar seus estudos.

Art. 70. Constituem objetivos do Ensino Fundamental:

I- desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacédo de atitudes e valores;

[I- compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamentam a sociedade;

[ll- proporcionar ao educando, a formagéo necessaria para o desenvolvimento
de suas potencialidades, como elemento de autorrealizacdo, e 0 exercicio
consciente da cidadania;

IV- promover a formacao integral do estudante até a fase de adolescéncia;

V- desenvolver habilidades com dominio dos aspectos fisico, moral e social,
dotando-os de instrumentos de desenvolvimento a fim de desempenhar com
eficiéncia os deveres de homem e cidadao;

VI- favorecer o desenvolvimento no estudante do espirito critico, da criatividade
e da logicidade, atendendo as suas diferencas individuais e ao seu ritmo proprio;
VII- desenvolver atividades pedagogicas integradas, continuas e progressivas,
gue atendam as caracteristicas biopsicossociais do educando e a necessidade
de sua acédo produtiva na sociedade;

VIII- habilitar ao prosseguimento dos estudos;

IX- possibilitar o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de

solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Secéo |

Da Educacéo Infantil

Art. 71. Na Educacéo Infantil, a avaliagéo é global e continua, feita por meio da
observacéo direta do progresso do estudante, nas atividades especificas de
cada periodo, considerando-se:

I- o desenvolvimento sensorio-motor;

II- a aptiddo intelectual e a formacao de habitos e atitudes;
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IlI- o equilibrio emocional e a capacidade de observacéo, reflexdo, criatividade,
convivio e cooperacao;

IV- 0 desenvolvimento das atividades propostas a cada periodo do estudante.

Art. 72. A Montessori adota o sistema de avaliagdo de aprendizagem que se

caracteriza pela predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 73. A avaliacdo é realizada exclusivamente pelo método da observacao
continua das atividades desenvolvidas pela crian¢a ao longo do dia, do bimestre

e do ano letivo.

Paragrafo unico. O resultado do desenvolvimento escolar do estudante da
Educacéo Infantil é expresso por meio de registros individuais e apresentado aos
pais ou responsaveis legais, ao final de cada bimestre e do ano letivo, em
relatorios sistematizados, € também realizado, o controle de frequéncia no

periodo pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60%, conforme a legislacéo.

Art. 74. A Montessori adota instrumentos variados para registrar as ocorréncias
diarias de funcionamento, de forma a garantir a verificacdo das atividades e

metodologia oferecidas a qualquer época.

Art. 75. Considera-se o0 estudante da Educacado Infantii promovido,

automaticamente, ao final do ano letivo.

Secéo I
Do Ensino Fundamental

Art. 76. A avaliacdo do rendimento escolar no Ensino Fundamental € continua,
realizada pelo professor, por intermédio de observacdo direta, exercicios
avaliativos, trabalhos de pesquisa, trabalhos em grupo, tarefas a serem

executadas em casa e outras atividades de cunho pedagdgico.
Art. 77. A verificagcdo do rendimento escolar do estudante do Ensino
Fundamental compreende a avaliacdo do aproveitamento e a apuragcdo da

assiduidade e estd sob a responsabilidade do professor da unidade curricular,
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mediante orientagdo e a supervisdo realizada pela Coordenacdo Pedagdgica

Direcado Pedagdgica da Montessori.

Art. 78. A avaliagdo dos estudantes do Ensino Fundamental é realizada atraves
das seguintes atividades:

I- observacéo direta dos trabalhos programados individualmente ou em grupo;
[I- leituras orientadas;

[lI- pesquisas bibliograficas e de campo;

IV- participacdo ativa em projetos, apresentacoes e feiras;

V- debates, palestras, seminarios e excursoes;

VI- realizacao de testes e atividades dissertativas ou objetivas.

Art. 79. No Ensino Fundamental, a Média Bimestral (MB) é a média aritmética
ponderada, extraida das notas de avaliagdo mensal = (AM), somada a nota do
qualitativo = (NQ), mais a avaliacdo bimestral = (AB), sendo:

I- Avaliagdo Mensal = (AM), aplicada de maneira diversificada (avalia¢oes,
trabalhos, pesquisas, apresentacdes) em cada unidade curricular com peso de
1 ponto;

II- Avaliacdo Bimestral = (AB), aplicada ao final do bimestre, em cada unidade
curricular com peso de 1 ponto;

llI- Trabalhos = (T), solicitados e corrigidos pelo professor da unidade curricular,
com peso de 1 ponto;

IV- Qualitativo = (Q), mediante observacdo do professor e orientador

educacional, com peso de 1 ponto.

Paragrafo unico. O célculo é expresso de acordo com a seguinte formula:

MB=AM+AB + (T+Q)
3

Art. 80. Cada professor, promove no minimo 2 avalia¢gdes por bimestre, sendo

recomendada a aplicacdo de um numero superior ao minimo estipulado.

Paragrafo unico. Os conteudos nao contemplados nas avaliacdes parciais, sao

incluidos nas avaliagbes bimestrais.
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Art. 81. No ensino fundamental, a Média Final (MF) é a média aritmética simples,
da média da soma dos bimestres (M1B, M2B, M3B e M4B) de acordo com a

seguinte férmula:

MF =M1B + M2B + M3B + M4B
4

Art. 82. E concedida ao estudante a oportunidade de realizar a avaliagdo de titulo
de 22 chamada mediante requerimento acompanhado de documento de
comprovacao, condizente a uma ou mais das seguintes situagoes:

I- doenca com atestado médico;

[I- 6bito na familia;

lll- comparecimento em atividades de natureza religiosa, com reconhecimento
publico e legal;

IV- sancdo de suspensédo temporéria das atividades escolares.

Paragrafo Unico. O requerimento deve ser autuado até 48 horas a contar da data

do documento de comprovacao dos motivos da auséncia.

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 83. Arecuperacéo é adotada ao estudante do ensino fundamental e destina-
se ao atendimento de estudantes com aproveitamento insuficiente, considerando

os resultados das avaliacoes.

Art. 84. A recuperagdo € realizada através de aulas com programacao
concentrada e intensiva, sob a responsabilidade do professor regente,
supervisionada pelo coordenador pedagdgico, sendo oferecida nas seguintes
modalidades:

I- continua, paralela, obrigat6ria, como parte do processo educativo, oferecida
no decorrer de qualquer dos periodos letivos, assim que identificado seu
rendimento insatisfatorio;

lI- final, obrigatdria, oferecida ap6s o término do ano letivo.
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Art. 85. A recuperacao final, supervisionada pela coordenacdo pedagdgica, €
realizada mediante aulas, com programacdo centrada e intensiva, sob a

responsabilidade do professor regente.

Art.86. Apos as aulas de recuperacdo final, sdo realizadas avaliacbes da
aprendizagem com énfase nos aspectos qualitativos sendo exigida a frequéncia
de no minimo 75% do total das atividades oferecidas, bem como conceitos “A e

B” para fins de aprovacéo.

Art. 87. O resultado obtido pelo estudante apés os estudos de recuperacao final

de qualquer componente curricular, substitui o resultado anterior, se maior.

Art. 88. Cabe ao Conselho de Classe decidir sobre a aprovacdo ou ndo do
estudante que, apds estudos de recuperacao final, ndo tiver atingido as

competéncias e habilidade minimas para aprovagéo.

Art. 89. O resultado da recuperacéo final é registrado no Diario de Classe, em
ata propria e na ficha individual do estudante, sendo comunicado aos pais ou

responsaveis, em instrumento proprio.

Art. 90. A frequéncia do estudante no Ensino Fundamental é obrigatéria em todas
as atividades realizadas durante o periodo letivo, com vistas ao desenvolvimento

do Curriculo, sendo exigido para aprovacéo 75% do total de horas letivas.

8 1° O registro e o controle da frequéncia diaria do estudante é de
responsabilidade do professor e do coordenador pedagdgico da Montessori,
devendo estar disponivel para acompanhamento preventivo e corretivo pelo
SOE e divulgacao aos pais e responsaveis legais através e mecanismo proprio.
§ 2° A frequéncia do estudante é registrada no Diario de Classe, de cada
componente curricular, pelo respectivo professor, nos termos da legislacao

vigente.
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§ 3° A Montessori ndo admite a permanéncia de estudantes na escola apos o
tempo compreendido entre 10 minutos do inicio de cada turno escolar e 30 min

apos o término deste.

§ 4° A Montessori ndo se responsabiliza pelos cuidados com os estudantes que
permanecem nas areas externas da Montessori, aguardando seus pais ou
responsaveis legais, apés o horéario de atividades divulgado no ato da matricula.
Art. 91. O estudante do Ensino Fundamental - anos iniciais é observado pelo
professor, que aponta um conceito, numa escala de A, B e C, avaliando
respectivamente os itens que compdem 0s aspectos qualitativos e quantitativos,
através de registro em espelho de notas, proprio, para inclusdo no célculo dos
resultados parciais do estudante, a saber:

I- a verificagdo do rendimento escolar, visando identificar em que medida os
objetivos propostos do ensino sdo alcancados, compreende a apuracdo da
assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento com preponderancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos;

II- a avaliagdo do aproveitamento escolar é realizada bimestralmente pelo
professor, por intermédio de exercicios avaliativos, testes, trabalhos e outras
atividades de cunho pedagdgico, e sdo realizadas, no minimo, 2 avaliacdes por
bimestre em cada componente curricular e se o estudante faltar a alguma
avaliacdo, por raz8es médicas, tera o direito de realiza-la, posteriormente, com
a devida justificativa e apresentacdo do atestado médico, no prazo pré-
determinado;

lll- os resultados bimestrais e finais da avaliacdo sao registrados no Diario de
Classe pelo professor regente e na Ficha Individual pela Secretaria Escolar,
sendo comunicado aos pais e ou responsaveis legais pelo estudante;

IV- nas turmas do 1° ano, as atividades direcionadas sdo observadas, no
primeiro bimestre e o professor elabora recursos pedagogicos para a Avaliagao
do Desenvolvimento do Aluno;

V- a partir do 1° ano do ensino fundamental, as atividades avaliativas sao
distribuidas no decorrer do bimestre, para serem gradativamente aplicadas de
acordo com os componentes curriculares trabalhados;

VI- no ensino fundamental - anos iniciais e finais € obrigatéria a frequéncia as
aulas e a todas as atividades escolares, sendo os registros efetuados,

diariamente, em instrumento proprio, sob a responsabilidade do coordenador
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pedagdgico, ou por quem este indicar, sendo vedada a atribuicdo de avaliacdo
sem rendimento (nota zero) ao estudante que apresente qualquer indice de
frequéncia e aproveitamento.

VII- a partir do 2° ano do ensino fundamental, € promovido para 0 ano seguinte,
o estudante que obtém Média Final Satisfatéria, e para isso, a Montessori adota
como parametros de avaliacdo os seguintes conceitos:

a) A - adquiriu as habilidades necessarias ao prosseguimento dos estudos;

b) B - estd em desenvolvimento das habilidades necesséarias ao prosseguimento
dos estudos;

c) C - ainda ndo adquiriu habilidades necessarias ao prosseguimento dos

estudos.

Art. 92. O conceito final do estudante em cada componente curricular € obtido

mediante os resultados aferidos nos 4 bimestres.

Art. 93. E promovido o estudante que evidenciar desenvolvimento significativo
das habilidades e competéncias requeridas, comprovadas nos rendimentos

mensurados pelos conceitos “A ou B”.

Art. 94. No ensino fundamental - anos finais, o professor avalia o
desenvolvimento do estudante, numa escala de 0 a 10 pontos, considerando os
aspectos qualitativos e quantitativos.

Paragrafo tGnico. E promovido o estudante que evidenciar desenvolvimento das
habilidades e competéncias, comprovadas nos rendimentos mensurados pela

nota 6 pontos.

Art. 95. Para efeito de aprovacdo, além do rendimento escolar exigido, o
estudante deve apresentar anualmente o minimo de 75% de frequéncia do total

de horas letivas previstas na matriz curricular.
Art. 96. Os resultados da verificacdo do rendimento escolar séo registrados

bimestralmente e ao final do ano letivo, no diario de classe e em relatério pelo

professor e na ficha individual e ata propria pela Secretaria Escolar, sendo
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comunicados aos pais ou responsaveis legais interessados por meio de

instrumentos proprios.

Art. 97. E considerado retido no ano, o estudante que ndo obtiver éxito nos
resultados das unidades curriculares ou frequéncia inferior a 75% do total das
horas letivas.

Art. 98. No Ensino Fundamental, a promocé&o dar-se-a regularmente, ao final do
ano letivo, sendo considerado promovido o estudante que tenha cumprido no
minimo 75% do total de horas letivas e conceito final igual ou superior a B, do 2°
ao 5° ano e o conceito final igual ou superior a nota 6 pontos do 6° ao 9° ano, em

cada componente curricular.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 99. O Conselho de Classe é constituido pelos professores, diretor
pedagdgico, coordenador pedagdgico, orientador educacional, psicologa escolar

e supervisora de método.

Art. 100. O Conselho de Classe é o 6rgao colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos pedagdgicos, fundamentado na Proposta Pedagogica
da Montessori e neste Regimento Escolar.

Paragrafo Unico. Ao final de cada bimestre e do ano, o Conselho de Classe se
retne. E o momento que os professores, equipe pedagdgica e dire¢do se reinem
para discutir, avaliar as agdes educacionais e indicar alternativas que busquem

garantir a efetivacédo do processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes.
Art. 101. Cabe ao Conselho de Classe decidir sobre a aprovacdo ou nao do

estudante que, apds estudos de recuperacao final, ndo tiver atingido as

competéncias e habilidade minimas para aprovacao.
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CAPITULO V
DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 102. A Escrituragdo escolar é o registro sistematico dos fatos relativos a
vida escolar do estudante e da Montessori, de forma a assegurar, a qualquer
tempo, a verificacdo da identidade de cada estudante, da autenticidade de sua
vida escolar, da regularidade de seus estudos bem como do funcionamento da
Montessori, constando, dentre outros, de registros sobre:

I- a abertura e o0 encerramento do ano ou semestre letivo;

[I- as ocorréncias diarias;

Ill- 0s exames e 0s processos especiais de avaliacao;

IV- a promocéao, a retencgao, a classificagéo e o avanco de estudos;

V- os resultados finais e parciais da avaliagédo, de recuperacédo e da frequéncia
dos estudantes;

VI- a investidura e exoneracédo de diretor pedagdgico e secretario escolar;

VII- a incineracdo de documentos;

VIII- as decisbes do Conselho de Classe;

IX- as reunides de pais e professores;

X- as reunides pedagogicas;

Xl- de matriculas e de transferéncias dos estudantes.

Secéo |

Da Matricula

Art. 103. A matricula ou sua renovacéo é feita na época prevista no Calendario
Escolar ou qualquer época, na hipétese de vaga, mediante instrumento proprio,
assinado pelos pais ou responsaveis legais, em que estes declaram aceitar as

normas regimentais, apés o conhecimento delas.

Art. 104. No ato da matricula séo exigidos:

I- certiddo de nascimento do estudante - copia,
lI- 2 fotos 3x4 recentes;

[lI- cartdo de vacina atualizado;

IV- laudo médico, quando for o caso;

V- CPF e RG dos pais ou responsaveis legais do estudante - cépia;
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VI- comprovante de residéncia dos pais ou responsaveis legais do estudante -
copia;

VII- declaracdo contendo laudo ou relatério do desenvolvimento escolar do
estudante quando for o caso;

VIII- contrato de prestacao de servigos e direito de vaga,

IX- declaracéo de transferéncia ou historico escolar para os estudantes do 1° ao
9° ano, do ensino fundamental,

X- comprovante de tipagem sanguinea e fator RH;

XI- CPF para os estudantes a partir de 4 anos de idade.

Art. 105. A efetivacao e o controle da matricula ficam a cargo, respectivamente,

do diretor pedagdgico e do secretario escolar.

Art. 106. A matricula é cancelada, em qualquer época do ano, por iniciativa dos

pais ou responsaveis legais.

Secéo I

Da Transferéncia

Art. 107. A Montessori efetua a transferéncia do estudante, em qualquer época
do ano, através de instrumento préprio assinado pelos pais ou responsaveis

legais.

§ 1° Cabe a Diregéo decidir sobre a aceitacdo ou ndo da transferéncia em razéo

da época, de adaptacdes necessarias e da idade cronolégica.

§ 2° Para aceitacao de transferéncia, os pais ou responsaveis legais, apresentam
0S mesmos documentos exigidos para a matricula.
Secéo lll
Da Expedicéo de Documentos

Art. 108. A Montessori expede Certificado de Nivel para os estudantes da
Educacdo Infantil que ingressam no Ensino Fundamental e certificados de
conclusao e Historicos Escolares para os estudantes do Ensino Fundamental,

observada a legislacdo em vigor.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de serem constatadas as condicbes de
alfabetizacao do estudante, é concedido no ato da transferéncia uma Declaracéo
de Conclusdo de Nivel, com Laudos especificos, comprovando o nivel de
prontiddo e amadurecimento emocional do estudante para acompanhar as

atividades do ano inicial do Ensino Fundamental.

Sec¢éo IV

Dos Processos Especiais de Avaliacao

Subsecéo |
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 109. O aproveitamento de estudos € realizado pela andlise da documentacao
de comprovagdo da escolaridade apresentada e requerida por ocasidao da

matricula, ou em qualquer época do ano.

Art. 110. O aproveitamento de estudos é realizado, apdés a analise de

compatibilizacédo e equivaléncia dos estudos realizados conforme a BNCC.

Paragrafo Unico. O estudante procedente do exterior recebe tratamento especial,

conforme legislacdo especifica, quanto ao aproveitamento de estudos.

Subsecéo Il
Da Adaptacéo Curricular

Art. 111. A adaptacao curricular é feita mediante aulas regulares, trabalhos e
outras atividades de cunho pedagodgico, sendo obedecidos os critérios de
avaliacdo fixados neste Regimento Escolar.

Art. 112. A andlise e decisdo sobre os casos de adaptagéo e aproveitamento de

estudos sdo registradas em ata propria, e os resultados na Ficha Individual do

estudante, devendo estes serem comunicados aos pais ou responsaveis legais.
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Subsecéo lli

Do Avanco de Estudos

Art. 113. O estudante pode obter avancos de estudos, apés transcorrido o 1°
bimestre, a critério da Montessori, se o indicarem seu melhor ajustamento e
maior desenvolvimento, observado o seguinte:

I- indicacéo do professor, referendado pelo Conselho de Classe;

lI- aprovacdo em avaliacdo referente as competéncias e habilidades integrantes
do periodo de estudos em que se encontra matriculado, com aproveitamento
minimo de 80% em cada unidade curricular;

I- matricula por um periodo minimo de seis meses na Montessori.

Paragrafo Unico. A promocdo de que trata o presente artigo deve ser registrada

em ata propria e transcrita na ficha individual do estudante.

Subsecéo IV
Da Equivaléncia de Estudos

Art. 114. O estudante proveniente de outra instituicdo educacional tem seus
estudos aproveitados, quando as unidades curriculares concluidas tiverem,
desenvolvimento equivalente ou superior aos dos estudos pretendidos e o

estudante tenha obtido éxito nos estudos apresentados.

Subsecéo V

Do Exame de Classificacéo

Art. 115. Na falta da documentacdo que comprove os estudos a serem
aproveitados, 0s pais ou responsaveis pelo estudante, requerem a aplicacéo,
pela Montessori, do “Exame de Classificagao” devendo o estudante demonstrar
aproveitamento igual ou superior a 60% dos conteldos previstos para o

componente curricular a ser aproveitado.
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Subsecéo VI

Da Progresséao Parcial em Regime de Dependéncia

Art. 116. A Montessori ndo adota a Progressdo Parcial em Regime de

Dependéncia.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art.117. Norteando-se na Proposta Pedagodgica, a Montessori elabora,
anualmente, seu planejamento de ensino, sob a coordenacdo do diretor,
considerando:

I- o diagnéstico da realidade escolar;

II- a organizacdo geral das atividades conforme a faixa etaria, considerando a
Metodologia Montessoriana;

lll- a especificacdo diaria, do tratamento didatico dado as atividades, aos
conteldos vivenciados e as matérias desenvolvidas, com objetivos e
observacdes registradas no Diario de Classe;

IV- o calendério escolar;

V- o planejamento de atividades de sondagem de aptiddes, habilidades,
interesses e competéncias para vivéncia de atividades mais avancadas em
relacdo a faixa etaria;

VI- a participacdo das familias, pais ou responsaveis legais no processo
educativo desenvolvido pela Montessori;

VII- os fins e objetivos da Metodologia Montessoriana e da Montessori;

VIII- os resultados do trabalho realizado, em especial ao nivel de
desenvolvimento pessoal do estudante observados, bimestralmente e ao final do
ano letivo;

IX- o desempenho dos professores e funcionarios da Montessori;

X- as condicdes fisicas da Montessori.
Art. 118. O desenvolvimento das atividades planejadas pela Montessori é

supervisionado pelo diretor, com apoio do coordenador pedagogico, por meio de

mecanismos e instrumentos especificos indicados na Proposta Pedagdgica.
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Art. 119. A Montessori promove a avaliagdo das atividades programadas, com a
participacéo do diretor, professores, coordenadores pedagdgicos, supervisor de
meétodos e equipe de apoio, visando apurar a produtividade de ensino ministrado.
8§ 1° O resultado da avaliacdo das atividades desenvolvidas € objeto de analise
dos participantes do processo pedagdgico, tendo em vista subsidiar a
elaboracdo do planejamento seguinte, e orientar a pratica pedagodgica para a

busca de maiores padrées da qualidade do ensino.

8 2° A Avaliacéo Institucional € realizada ao final de cada ano, e o resultado é

transmitido na reunido inicial de pais e professores.

CAPITULO VI
DA SELECAO, ADOCAO E SUBSTITUICAO DE LIVROS DIDATICOS E
OUTROS MATERIAIS DE ENSINO

Art. 120. S&o critérios adotados para a selecéo e substituicdo de livros e outros
materiais de ensino:

I- 0 atendimento aos interesses dos estudantes;

II- a adequacao dos conteudos dos materiais ao Método Montessoriano;

[ll- a atualizacdo do livro didatico com relacdo a evolugdo e mudancas
processadas no ensino e na sociedade;

IV- a orientacdo dos 6rgados competentes;

V- a capacidade socioecondmico-financeira da clientela escolar para adquirir o
material de uso do estudante;

VI- as estratégias de utilizacdo dos espacos fisicos da Montessori.

Art. 121. A adocéo e a substituicdo dos livros didaticos séo feitas por meio de
consultas aos professores, atendendo a legislacdo pertinente, a Proposta

Pedagogica e a disponibilidade dos titulos no mercado e nas editoras.
Art. 122. A selecéo do livro didatico é feita a cada inicio de ano apds consenso
obtido entre o diretor, professores, coordenador pedagdgico, supervisor de

métodos, considerando ainda os critérios previstos neste Regimento Escolar.
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TITULO 1lI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Art. 123. O Corpo Discente € constituido por todos os estudantes matriculados

na Montessori.

Secao |
Dos Direitos do Corpo Discente

Art. 124. E direito do corpo discente:

I- respeito a sua dignidade como pessoa, independente de sua conviccao
religiosa, politica ou filosdéfica, grupo social, etnia e nacionalidade;

II- assisténcia técnico-pedagdgica e emocional, visando ao seu desenvolvimento
global e harmonico;

IlI- oportunidade para desenvolver sua capacidade criativa e potencialidade;

IV- assisténcia e orientacdo educacional e vocacional;

V- oportunidade para participar das instituicbes escolares de carater
educacional;

VI- exercicio da funcéo de representante de turma, quando for o caso;

VII- oportunidade para participar de programacdes sociais, culturais e
desportivas;

VIII- uso das instalacdes fisicas e equipamentos da Montessori, desde que
autorizado pela direcéo;

IX- assisténcia pelo SOE, ou outros organismos, quando em situacdes de
dificuldades para realizacdo dos trabalhos escolares em qualquer unidade
curricular;

X- assisténcia adequada dos professores em atendimento as suas necessidades
individuais;

XI- conhecimento, em tempo habil, das mencdes de trabalho, exercicios
avaliativos e de outros instrumentos de avaliacdo, bem como, dos indices de sua

frequéncia as aulas.
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Secéo I

Dos Deveres do Corpo Discente

Art. 125. E dever do corpo discente:

I- uso do uniforme escolar atendendo as normas internas da Montessori;

[I- aplicar-se com diligéncia ao estudo e a pratica de atividades instrucionais,
para melhor aproveitamento das oportunidades de ensino-aprendizagem;

Ill- apresentar & Secretaria Escolar da Montessori justificativa por escrito, do
responsavel, quando faltar as aulas e demais atividades escolares;

IV- zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias, instalacoes,
eguipamentos e materiais existentes na Montessori;

V- tratar com cortesia e respeito o diretor, professores, funcionérios e colegas;
VI- participar das solenidades e promoc¢des civicas, sociais e esportivas,
organizadas pela Montessori;

VII- cumprir as normas que regulamentam a vida escolar da Montessori.

Secéo lll
Dos Direitos dos Pais ou Responsaveis Legais

Art. 126. Sao direitos dos pais ou responsaveis legais do estudante:

I- conhecer o Regimento Escolar e as clausulas do Contrato de Prestacéo de
Servigos Educacionais;

lI- participar de eventos e reunides que propiciem a busca de solucdes para as
situacdes-problemas ou necessidades da Montessori e do estudante, quando for
convocada;

lll- ser tratada com cordialidade, presteza e respeito e ser ouvida em seus
interesses, expectativas e problemas que concorram para a melhoria do
desenvolvimento do estudante;

IV- ser atendida com respeito e atencdo sempre que se dirigir a Direcdo, aos

professores ou funcionarios da Montessori.

Secgéo IV

Dos Deveres dos Pais ou Responsaveis Legais

Art. 127. Sao deveres dos pais ou responsaveis legais do estudante:
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I- colaborar com a Montessori nas acdes educativas voltadas ao respeito as
normas institucionais e de boa convivéncia entre todos os componentes da
comunidade escolar;

[I- atender as convocag¢fes programadas pela Montessori, para informacao
sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem do estudante;

[ll- responsabilizar-se por danos ao patriménio publico e privado, causados pelo
estudante, pelos quais sdo responsaveis;

IV- praticar com ética de corresponsabilidade educativa no atendimento e
colaboracdo nas atividades propostas pelo professor, para que o estudante
execute em casa;

V- acompanhar, durante o periodo letivo, a frequéncia e o rendimento do
estudante, pelos quais sédo responsaveis;

VI- propiciar ao estudante o espaco de didlogo e interpretacdo para o
cumprimento das normas escolares;

VII- cumprir as disposicfes deste Regimento Escolar, no que Ihe compete,

cooperando para que a Montessori possa oferecer um ensino de qualidade.

CAPITULO Il
DA INCLUSAO

Art. 128. A Montessori trabalha a educacao inclusiva atendendo ao disposto no
artigo 29 do Capitulo IV da Lei n°® 13.146 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a legislagdo em vigor.
Art. 129. Na Montessori, a incluséo de estudantes com necessidade educacional
especial ou com deficiéncia, com altas habilidades e superdotacdo tem se
mostrado uma experiéncia produtiva em funcdo do numero reduzido de
estudantes matriculados em cada sala de aula e da Metodologia Montessoriana,
gque preconiza o respeito a individualidade, nos aspectos emocional, intelectual

e fisico.
Art. 130. Em atendimento aos dispositivos legais vigentes, a Escola Montessori
elaborou um programa de inclusdo - PEI, que contempla a agcdo direta do

professor na observacdo do comportamento do estudante e na identificagéo das
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competéncias e habilidades que ele precisa desenvolver. Depois dessa fase, 0
docente planeja o atendimento as necessidades do estudante e acompanha o
seu desenvolvimento. Esse trabalho € integrado ao planejamento da turma e

esta voltado & promocéo das aprendizagens.

Art. 131. Entre as acdes pedagdgicas de inclusdo desenvolvidas pela Escola
Montessori, destacam-se:

I- a apresentacdo antecipada da organizacao da rotina pedagogica diaria para o
estudante;

[I- a adaptacdo do tempo para a realizacdo das atividades, conforme suas
necessidades;

lll- a adequacéo do conteudo as condigbes e ao nivel de desenvolvimento do
estudante, sua integracéo e efetiva participagdo na comunidade escolar;

IV- a ordenacéo do espaco fisico, facilitando as condi¢des de livre acesso do

estudante aos espacos e aos materiais dispostos para o trabalho.

Art. 132. As atividades de inclusao também sdo desenvolvidas pela equipe de
orientadores e psicélogos da Escola Montessori e visam a:

I- apoiar a adaptacdo escolar, orientando professores e pais quanto aos
mecanismos psicolégicos envolvidos na aprendizagem do estudante e na
conscientizacdo dos valores, caracteristicas individuais e necessidades
apresentadas no meio social;

II- participar da elaboracdo e do desenvolvimento de estratégias pedagdgicas
para ampliar a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem;

[lI- acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e orientar os profissionais de
modo a lidar com dificuldades de aprendizagem;

IV- observar e analisar os estudantes em sala de aula, visando perceber suas
demandas sociais, emocionais ou psicoldgicas;

V- promover atendimento e acolhimento a familia, possibilitando a coleta de
informacgdes sobre o estudante e o desenvolvimento de propostas para solucao
de intercorréncias no contexto escolar;

VI- promover espacos de dialogo com estudantes, possibilitando o
estabelecimento de vinculo social e confianga, e com essa estratégia, busca-se
criar possibilidade de escuta e oportunidades para que os estudantes se

expressem na Escola Montessori;
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VII- oferecer espagos que promovam o didlogo entre os membros da
comunidade escolar, visando favorecer a problematizacdo de questdes
presentes no contexto educacional e o desenvolvimento de propostas para a
solugao de problemas;

VIII- encaminhar estudantes portadores de necessidade educacional especial ou
deficiéncia, com altas habilidades ou superdotacdo para profissionais
especializados, fora da Escola Montessori, em casos cuja complexidade e

especificidade demandem.

CAPITULO IlI
DA ASSISTENCIA

Art. 133. A assisténcia ao estudante é feita por meio de concesséao de bolsas de
estudos, gratuidades e reducdo da contribuicdo escolar dos estudantes,
comprovadamente carentes de recursos, sob a responsabilidade e a critério da
Entidade Mantenedora.

Art. 134. A Montessori pode receber estudantes bolsistas dos diversos 6rgaos

publicos e particulares, a critério do diretor pedagdégico.

CAPITULO IV
DA AGREMIACAO
Art. 135. A Montessori admite a organizagcdo de agremiacao ou instituicoes
escolares, com a finalidade de concorrerem para 0 maior éxito do processo
educativo, desde que observadas as leis do ensino e respeitadas as exposi¢cdes

deste Regimento Escolar.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, as instituicdes escolares que vierem
a funcionar na Montessori terdo Estatuto ou Regimento Escolar préprio aprovado
pela maioria absoluta dos respectivos associados e homologado pela direcéo

geral.
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TITULO IV
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E EQUIPE DE SUPORTE
PEDAGOGICO
CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 136. O Corpo Docente é constituido por professores legalmente habilitados

e contratados pela entidade mantenedora.

Art. 137. O diretor pedagodgico, o coordenador pedagdgico, o orientador
educacional, o supervisor de métodos, os professores, 0 secretario escolar e 0s
demais profissionais contratados pela Entidade Mantenedora, na forma da
legislacdo trabalhista, compdem o corpo docente e de especialistas da

Montessori.

Secéo |
Dos Critérios de Selecéao

Art. 138. E condicdo para admissdo de diretor pedagdgico, orientador
educacional, coordenador pedagdgico, supervisor de métodos, psicélogo
escolar, professores e demais profissionais que atuem na Educacéao Infantil e no
Ensino Fundamental, que o profissional comprove estar devidamente habilitado,
em curso de nivel superior especifico, para o respectivo exercicio de suas
funcoes.

Art. 139. No ato da contratacao os candidatos tomam conhecimento:

I- das normas funcionais previstas neste Regimento Escolar;

II- dos principios curriculares contidos na Proposta Pedagdgica vigente;

[lI- dos requisitos para adogéo e desenvolvimento do Método Montessoriano;
IV- das exigéncias trabalhistas;

V- das normas internas adotadas para o pleno funcionamento da Montessori.

Art. 140. Os candidatos selecionados, somente serdo admitidos apés a
aceitacdo das condicOes citadas no artigo anterior e assumam 0 COMpPromisso
de serem submetidos a cursos internos ou externos de atualizacdo e

aperfeicoamento sobre o Método Montessoriano.
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Art. 141. Os contratos admissionais de trabalho sdo assinados, inicialmente em
carater experimental nos termos da legislacdo em vigor, e apos analise de

desempenho do funcional, conforme os registros, por tempo indeterminado.

Secao Il

Dos Direitos dos Profissionais da Educacgéo

Art. 142. Sao direitos dos profissionais da educacao da Montessori:

I- tratamento e acolhimento condigno;

II- autonomia dentro da sala de aula, desde que nao fuja as finalidades da acao
educativa da Montessori;

[ll- material didatico adequado para execucdo da programacdo sob a sua
responsabilidade;

IV- oportunidade de participacdo em encontros pedagdgicos e cursos de
capacitacdo, tendo em vista o seu continuo aperfeicoamento;

V- oportunidade de participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e do
planejamento das atividades didatico-pedagdgicos e da escolha de livros e
outros materiais de ensino;

VI- oportunidade ampla de recurso, de acordo com a CLT, para o exercicio do

direito de defesa, no caso de medidas disciplinares recebidas.

Secao Il
Dos Deveres dos Profissionais da Educacéo

Art. 143. Sao deveres dos profissionais da educacéo da Montessori:

I- tratar com igualdade todos os estudantes, sem distincdo de etnia, credo
religioso, convicgao politica e filosofica,

lI- participar da elaboracéo e reformulacdo da Proposta Pedagdgica;

lI- planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo de modo a colaborar para que
a Montessori possa atingir seus objetivos;

[lI- ministrar aulas de acordo com a Proposta Pedagogica aprovada e cumprir o
horério estabelecido pela Montessori;
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IV- zelar pela disciplina em sua turma e pelo desenvolvimento e aproveitamento
escolar de seus estudantes, mantendo sempre um clima de harmonia e
tranquilidade;

V- comunicar aos estudantes e aos pais ou responsaveis legais, os critérios de
avaliacao adotados;

VI- comparecer as reunides e a outras atividades escolares, sempre que
convocadas pela Direcdo Pedagogica ou Coordenacédo Pedagogica;

VII- manter atualizados os registros escolares, de sua responsabilidade;

VIlI- cooperar com a realizacdo de atividades complementares de caréter civico,
cultural e recreativo;

IX- entregar na Secretaria Escolar, ao final de cada bimestre e do ano letivo, 0
registro do resultado da verificacdo do rendimento escolar e do desenvolvimento
dos estudantes;

X - uso do uniforme atendendo as normas internas da Montessori;

XI- cumprir as determinacbes da Direcdo, bem como, os dispositivos deste

Regimento Escolar.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 144. No caso de transgressdo das normas contidas neste Regimento
Escolar, o estudante esta sujeito as seguintes sancoes:

I- adverténcia oral registrada em ata proépria;

II- adverténcia por escrito;

Ill- suspensao das aulas, por periodo determinado;

IV- cancelamento da matricula do estudante ou transferéncia compulsoéria.

CAPITULO |
DA ADVERTENCIA

Art. 145. O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares

poderdo acarretar ao estudante a adverténcia verbal ou escrita com a assinatura

do responsavel.
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CAPITULO Il
DA SUSPENSAO

Art. 146. O ndo cumprimento dos deveres disciplinares e a recorréncia de
condutas inadequadas poderdo acarretar ao estudante a suspensao temporaria
das atividades letivas, com a realizacdo de atividades escolares dentro do
espaco educacional, sob a orientacdo do docente ou membro da equipe

pedagdgica.

CAPITULO IlI
DA TRANSFERENCIA COMPULSORIA

Art. 147. Em caso de transgressfes sistematicas das regras, por desrespeito e
desacato a autoridade ou colegas, desobediéncia as regras disciplinares,
prejuizo material causado ao patrimonio da Montessori, 0 estudante podera ter

o cancelamento da matricula ou transferéncia compulsoéria.

Paragrafo Unico. Na Educacao Infantil, o regime disciplinar deve estar adequado
a essa etapa educacional, ndo cabendo a previsdo ou aplicacdo de suspenséao
e transferéncia compulséria. (Resolucdo n° 2/2020-CEDF, alterada pela
Resolucao n° 2/2023-CEDF).

TiTULO VI
DAS DISPOSIC}C)ES TRANSITORIAS E GERAIS
Art. 148. A Associacao Educacional Carmelitana Maria Montessori, mantenedora
da Montessori, a direcdo geral, a direcdo pedagogica e a geréncia executiva

formam o Comité Consultivo.

Paragrafo unico. O Comité Consultivo é convocado, quando for necessario
decidir sobre casos omissos, que requeiram solugdes para a continuidade do
processo educativo, das condi¢gbes de funcionamento e trabalho da Montessori,
sendo as decisOes lavradas em ata propria dos encaminhamentos a serem

executados a curto, medio e a longo prazo.
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Art. 149. O Regimento Escolar pode ser modificado quando houver conveniéncia
para o ensino e para a administracdo da Montessori, ou caso venha a colidir com
a legislacdo vigente do Pais, devendo as alteracbes serem submetidas a

aprovacao do 6rgdo competente da SEEDF.

Art. 150. A Montessori assegura a protecdo dos direitos fundamentais de
liberdade dos professores e dos profissionais da Montessori, inclusive nos meios
digitais em consonancia com o disposto na Lei Geral de Prote¢ao de Dados - Lei
n° 13.709/2018.

Art. 151. O presente Regimento Escolar entra em vigor a partir da data de
homologacédo do 6érgdo competente, em tudo que ndo contrarie a Legislagdo em

vigor, e é amplamente divulgado a comunidade escolar.

Brasilia - DF, 29 de julho de 2024.

L )
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Marcia’Helena Almeida Fatureto

Diretora Pedagdgica
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